Klauzula informacyjna

Klauzula informacyjna realizujgca obowigzek informacyjny z art. 13 ust. 1 i 2 RODO, w zwigzku z gromadzeniem przez
pracodawcoéw bedgcych podmiotami prywatnymi informacji na temat pracownikéw w ramach dziatan podjetych w celach
przeciwdziatania pandemii koronawirusa (COVID-2019). Klauzula moze by¢ stosowana w przypadku, kiedy informacje (np.
informacja o ostatnich miejscach pobytu, pomiar temperatury ciata) zbierane sg bezpos$rednio od pracownika.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Obywatelska Fundacja na Rzecz Dzieci
Niepetnosprawnych i Potrzebujacych Pomocy w Chodziezy z siedzibg pod adresem
ul. Zdrojowa 14A, 64 — 800 Chodziez.

2. Przestrzeganie zasad ochrony danych nadzoruje wyznaczony u Administratora Inspektor
Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie poprzez wystanie wiadomosci na adres
e-mail: iod@norsystem.pl lub pocztg na adres wskazany w pkt 1 powyze;.

3. Pani / Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla celéw zwigzanych z dziataniami
podejmowanymi w zakresie przeciwdziatania pandemii koronawirusa (COVID-2019)
i zagwarantowania bezpieczenstwa osob zatrudnionych. Przetwarzanie bedzie odbywato sie
W oparciu o nastepujgce podstawy prawne:

a) w zakresie gromadzenia informacji o ostatnich miejscach pobytu (w szczegdlnosci
w rejonach podwyzszonego ryzyka), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. €) RODO tj. wykonywania
zadan realizowanych w interesie publicznym, jakim jest zagwarantowanie bezpieczehstwa
i ochrona przed zakazeniami,

b) w zakresie gromadzenia informacji o stanie zdrowie tj. w szczegélnosci informaciji
o ewentualnych objawach chorobowych, w tym w zwiazku z wykonaniem pomiaru
temperatury ciala, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO tj. wykonywanie obowigzkéw
w dziedzinie prawa pracy i zabezpieczenia spoftecznego) oraz art. 9 ust. 2 lit. h) RODO
tj. niezbednos¢ dla celdéw medycyny pracy i oceny pracownika zdolnosci do pracy
w zwigzku z art. 207 Kodeksu Pracy.

4. Odbiorcami Pani / Pana danych osobowych bedg podmioty, ktérym mamy ustawowy obowigzek
przekazywania danych.

5. Pani / Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu wniesienia przez Panig / Pana
sprzeciwu w zakresie danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. €) RODO,
a w pozostatym zakresie do czasu zaprzestania stosowania srodkéw ochronnych przed
koronawirusem (COVID-2019).

6. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Pani / Panu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia
danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

b) prawo do wniesienia sprzeciwu, w przypadku przetwarzania danych, ktére odbywa sie
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. €) RODO,



C) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych Panig / Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Wszystkie wskazane wyzej prawa majg zastosowanie w zakresie wynikajgcym z przepisow
Ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych. W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy
skontaktowa¢ sie z Administratorem danych lub z Inspektorem Ochrony Danych. Dane
kontaktowe wskazane zostaty powyze;.

Podanie przez Panig / Pana danych osobowych jest warunkiem wejscia na teren Administratora
danych. Nie podanie danych oznacza brak mozliwosci wejscia na teren Administratora danych.



